Pozadavky zaméstnanci MDO k planovanému sloué¢eni MDO s MFO

1) Autonomie souboru opery a operety vuci orchestru filharmonie. Vlastni vedeni, vlastni fermany,
samostatné fungovani, apod.

2) Zachovani dostatecného poctu orchestralnich hudebniki v souboru opery a operety, aby bylo
mozno provadét predstaveni opery, baletu, operety a muzikalu.

3) Rozsifovani poctu premiér a piedstaveni opery, muzikalu a operety.

4) V piipadé rozhodnuti o snizeni poctu uvazkii v orchestru: velmi dobie zvazit vSechny okolnosti a
podminky hract kazdé skupiny. Pokud je to mozné, snizit pocet uvazkli neobsazenim pracovniho
mista po odchodu hrace do dichodu. Informovat o zdméru zmeénit pocet uvazkii v orchestru s
ptredstihem alesponl 6 mésict.

5) Narovnani platti vSech uméleckych pracovnikii v nové instituci (napf. tutti hra¢ — 12. platova
tiida, prvni hra¢ a jeho zastupce — 13. platova tfida, koncertni — 14. platova ttida).

6) Motivacni odmény za odehrani vétsiho poctu frekvenci nad ramec pracovniho uvazku v
“domovském” orchestru.

7) Provedeni sezony 2024/2025 beze zmén. Jakékoliv zamyslené zmény provadét az po Cervnu
2025.

8) Pied zahajenim procesu slucovani zfidit komisi slozenou z umeleckych a vedoucich pracovnikt
obou nynégjSich instituci, kterd bude dohliZet na praci manazera slouceni, zejména s ohledem na
zachovani socidlniho smiru mezi stavajicimi zaméstnanci obou instituci a s ohledem na deklarace
zfizovatele: zachovani kulturni nabidky a zvySovani umélecké kvality.

9) Trvalé smlouvy pro vSechny umélecké zaméstnance, ktefi UspéSné prosli konkurzem,
nepojpozdéji do tii let od nastupu do zamé&stnani.

10) Pfed zahajenim realné restrukturalizace, zpracovat nejméné tfiméesicni, idealné celosezonni
detailni plan. Na tomto modelu demonstrovat uvedeni deklarovanych zaméri ztizovatele do praxe:
jakym zplisobem bude fungovat synergie v ramci slouc¢ené instituce (v administrativnim, pfipadné
uméleckém provozu), jak bude zachovéana kulturni nabidka, jakymi prostfedky bude zvySovana
umeélecka kvalita, apod.



